CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE:	NELSON TAPIA VEGA

CEDULA DE IDENTIDAD:	9.762.113-6.

FECHA DE NACIMIENTO:	16 de Octubre 1966.

NACIONALIDAD:	Chilena.

ESTADO CIVIL:	Casado, dos hijos.

DIRECCION:	Gottfried Von Waldheim 220, Villa Alemana.

FONO:	032 3281246 Celular 62372851.

EMAIL:	tave1966@hotmail.com

ANTECEDENTES ACADEMICOS

CURSOS Y CAPACITACIONES: 		Curso de Técnico Administrativo. 2006.
Curso Operador de Planta de Gas, Enap Magallanes, 2002.
Curso de Mando.	 2001.
Curso Sistema Automático Mantenimiento operador Ellipse, 2000.
Escuela de Ingeniería Naval Armada de Chile, Curso de Control Automático, 1995.
Curso de Incendio e Inundaciones. 1994.
		Escuela de Ingeniería Naval Armada de Chile, Técnico Nivel
		Superior en Maquinas, 1990 – 1991.
	Escuela de Ingeniería Naval Armada de Chile, Curso Máquina
	1987.
	Escuela de Grumetes Armada de Chile, Curso de Grumete
	1984- 1985.

ENSEÑANZA MEDIA:	Liceo Juan Martínez de Rozas, 1980 – 1983.

ENSEÑANZA BASICA:	Colegio D522, Enseñanza básica 1971 – 1979.

ANTECEDENTES LABORALES (1984-2014)

· En el periodo junio 2013 a Junio 2014 me desempeñe como capataz de cañerías en SALFA corp. 
· Durante cuatro años me desempeñe como encargado de la flota de vehículos administrativos del área litoral de la Armada. (Mantenciones e inspecciones monitoreadas por Ellipse a nivel nacional)
· Durante este periodo tuve transbordos con grandes responsabilidades, desempeñando diferentes cargos en especial en el área de mantenimiento y logística de diferentes reparticiones terrestres y buques de la Armada de Chile, desempeñarme como oficial de cargo de energía, siendo la experiencia de conducción de personal y el trabajo en equipo el éxito de cada una de estas responsabilidades.

· Técnico de nivel superior en Mecánica de Maquinaria Naval y Control Automático. Con amplia experiencia en gestión, dirección y  manejo de personal, organización, planificación, coordinación.

· Muy buena capacidad para liderar equipos de trabajo, generando un ambiente de confianza y potenciando las habilidades de cada miembro.

· Capacidad para trabajar bajo presión y adaptabilidad a los cambios organizacionales.
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